
 ویکرد نوین تحلیل و تدوین شناسنامه شغلر

Task Assignment Master Planning 

 

 

 هدف دوره :  

آشنایی مخاطبان با اصول و مبانی 

رویکردهای علمی و سیستماتیک طراحی 

هماهنگ و تدوین و به روزآوری  سازمان و

منعطف شرح وظایف شغلی برای کلیه مشاغل 

 سازمان

 

  مخاطبان دوره:

مدیران، مسئولان و کارشناسان حوزه  منابع 

 انسانی و تشکیلات

 تحلیل برای) دیران و کارشناسان آموزش م

 نیازسنجی ورودی دیتاهای در نیاز مورد شغل

 (آموزشی

 

 محتوای دوره: 

و  شناسنامه شغل و کاربردهای آن در سازماندهی و استقرار نظام های مدیریتی  -

 سازمانآموزش در 
 مروری بر مفاهیم پایه سازماندهی و طراحی سازمان -
 کردهای تدوین و به روزآوری شناسنامه شغلمروری بر مدلها و روی -
 مشکلات به روز آوری شناسنامه شغل در رویکرد سنتی -
 محتوای شناسنامه  شغل -
 RACIآشنائی با مدل  -
 RACIتوسعه مدل  -
 ( TAMPساختار مدل برنامه ریزی جامع تخصیص وظایف شغلی ) -
 شغلوری شرح وظایف و شناسنامه ادر تدوین و به روز TAMPکارکردهای مدل  -
 مراحل اجرای مدل -
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